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1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole Podstawowej nr 8
na rok szkolny 2025/2026 zostat opracowany w celu wsparcia uczniow w s$wiadomym planowaniu
ich przysztos$ci edukacyjno-zawodowe;.

Naszym celem jest dostarczenie uczniom narzedzi i wiedzy, ktére pozwolg im podejmowac
odpowiedzialne decyzje, dotyczgce dalszego ksztafcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem
wyzwan wspotczesnego Swiata — w tym nowych technologii, higieny cyfrowej, zdrowia
psychicznego, przeciwdziatania przemocy oraz promocji zdrowego stylu zycia.

Program WSDZ uwzglednia podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa

w roku szkolnym 2025/2026, ktére obejmuja:

1. Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz rozwijanie umiejetnosci matematycznych.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej — ksztattowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne.

3. Promocja zdrowego trybu Zzycia — ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych,
wspieranie aktywnosci fizycznej ucznidw.

4. Profilaktyka przemocy réwiesniczej i wsparcie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci. Rozwijanie

umiejetnosci krytycznej analizy informacji oraz poprawne wykorzystywanie nowoczesnych

technologii, w tym sztucznej inteligencji i zasobow Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej.

6. Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych i w Srodowisku
pracodawcow.

7. Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsréd Polonii.
8. Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosSci ucznia poprzez promowanie
oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujgcych.
2. Podstawy prawne
Program opiera sie na nastepujacych aktach prawnych:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego,



e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkéft,

e Priorytety polityki oSwiatowej paristwa na rok szkolny 2025/2026.

3. Zatozenia programu

Program WSDZ zaktada, ze kazdy uczen ma zdolno$é do $wiadomego planowania swojej
przysztosci zawodowej, o ile otrzyma odpowiednie wsparcie. WSDZ obejmuje dziatania na
wszystkich poziomach edukacyjnych — od przedszkola do klasy VIII — z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan i predyspozycji ucznidw.

Uwzglednia rdéine potrzeby uczniow, w tym ze SPE, ucznidow z doswiadczeniem
migracyjnym i Srodowisk polonijnych.

Program zaktada wspdtprace z rodzicami, nauczycielami oraz lokalnym srodowiskiem, aby
zapewni¢ wszechstronne wsparcie dla uczniow. Wprowadza nowe tresci: higiene cyfrowa,

krytyczne myslenie, zdrowie psychiczne i przeciwdziatanie przemocy.

4. Cele realizacji doradztwa zawodowego
a) Cele ogdlne:
> Przygotowanie ucznidw do $wiadomego i odpowiedzialnego planowania Kkariery
zawodowe;j.
> Wsparcie uczniéw w rozpoznawaniu ich predyspozycji, zainteresowan oraz talentow.
» Utatwienie uczniom przejscia z edukacji na poziomie podstawowym do dalszego ksztatcenia
lub podjecia pracy zawodowej.
b) Cele szczegétowe
> Ksztattowanie umiejetnosci analizowania informacji o rynku pracy i zawodach przysztosci.
> Rozwijanie  kompetencji  kluczowych:  cyfrowych, analitycznych, spotecznych,
prozdrowotnych.
> Wspieranie empatii, wspdtpracy i odpowiedzialnosci spoteczne;.
> Rozwijanie postaw prozdrowotnych i obywatelskich.

> Wzmacnianie odpornosci psychicznej i przeciwdziatanie przemocy.

5. Adresaci programu
Adresatami programu sg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowejnr 8 od klasy | do klasy VIII,

a takze ich rodzice oraz nauczyciele.



6. Koordynacja i realizacja programu
a) Koordynatorzy:
> Koordynatorem programu jest doradca zawodowy oraz dyrektor szkoty, ktérzy odpowiadajg

za ogllne zarzadzanie i nadzér nad realizacjg WSDZ.

b) Osoby odpowiedzialne za realizacje
Dyrektor

» odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkolea
instytucjami zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

» organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawejakosci
pracy szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy

» okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

» prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem
kierunkuksztatcenia i zawodu;

» wspiera nauczycieli, wychowawcdw, specjalistow i rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym;

» prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidw;

» systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli na
dziataniazwigzane z doradztwem zawodowym;

» planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspétpracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

» organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty, podnoszgcy

efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;



» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

» przygotowuje projekt WSDZ;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

» wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan

z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

» wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

» realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

» wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowejich
dzieci;

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresierealizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczaniaz
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

» wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa
zawodowegodla uczniéw;

» prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresierealizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci (pedagog i psycholog szkolny)

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
» wtgczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajeciadla

ucznidéw;



» wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla ucznidw;

» wiaczaja sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i
zawodowych(informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresierealizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz
» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresierealizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
» opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;
» wtgcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z

zakresudoradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole (np. pielegniarka)
» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresierealizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
» udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranychprzez uczniow;
» organizuje dla ucznidow spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz

ksztattowania wtasciwych nawykéw adekwatnych do zawoddw wybranych przez ucznidw.

7. Tresci programowe i dziatania na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych
a. Klasy I-lll
> Tresci programowe: poznawanie réznych zawoddéw, rozwijanie Swiadomosci na temat
pracy, ksztattowanie postaw prozdrowotnych.
> Dziatania - preorientacja zawodowa: warsztaty plastyczne i teatralne dotyczace réznych
zawodow, wycieczki do lokalnych zaktaddw pracy, spotkania z pracownikami réznych branz.
b. Klasy IV-VI
> Tresci programowe: poszerzenie wiedzy o rynku pracy, rozwijanie umiejetnosci pracy
zespotowej, ksztattowanie myslenia analitycznego.

> Dziatania - orientacja zawodowa:



e Klasa 4: zajecia tematyczne dotyczgce analizy umiejetnosci i zainteresowan, wycieczki

edukacyjne.

e Klasa 5: spotkania z przedstawicielami zawoddéw zwigzanych z przedmiotami scistymi,

warsztaty rozwijajgce umiejetnosci analityczne.

e Klasa 6: organizowanie dni otwartych szkét ponadpodstawowych, projekty zespotowe

dotyczace réznych branz zawodowych.

Klasy VII-VIII

> Tresci programowe: przygotowanie do wyboru Sciezki edukacyjnej i zawodowej, rozwijanie

>

kompetencji kluczowych, szczegdétowa analiza rynku pracy.
Dziatania - Doradztwo zawodowe:
e Realizacja 10 godzin zaje¢ z doradcg zawodowym.
e Spotkania indywidualne i grupowe dotyczgce wyboru szkoty ponadpodstawowej.
e Warsztaty rozwijajgce umiejetnosci miekkie i analityczne.
e Projekty zespotowe dotyczgce planowania kariery zawodowej.

e Wspodtpraca z Polonig - (wymiana listéw z réwiesnikami z polskich szkét za granica).

8. Metody i formy pracy doradczej:

>

>

Zajecia grupowe: warsztaty, projekty, zajecia tematyczne prowadzone w grupach.
Indywidualne konsultacje: spotkania ucznidw z doradcg zawodowym, psychologiem lub
pedagogiem, majgce na celu indywidualne doradztwo zawodowe.

Warsztaty tematyczne: zajecia rozwijajgce umiejetnosci analityczne, spoteczne oraz
zawodowe, dostosowane do poziomu edukacyjnego ucznidw.

Spotkania z przedstawicielami zawoddéw: organizowanie spotkan z profesjonalistami z
réznych branz, ktére umozliwiajg uczniom poznanie specyfiki réznych zawodow.

Wycieczki edukacyjne: wizyty w miejscach pracy, szkotach ponadpodstawowych i
instytucjach edukacyjnych, majgce na celu praktyczne zapoznanie ucznidéw z réznymi
Sciezkami kariery.

Projekty zespotowe: uczniowie pracujg w grupach nad projektami zwigzanymi z wybrang
tematyka zawodowag, co rozwija umiejetnosci wspotpracy i rozwigzywania problemoéw.
Udziat w targach edukacyjnych i dniach otwartych szkét ponadpodstawowych:
organizowanie wyjs¢ na wydarzenia, ktére prezentujg mozliwosci dalszego ksztatcenia i
kariery.

Wykorzystanie na zajeciach narzedzi cyfrowych: wykorzystanie narzedzi Al i ZPE



9. Wspotpracownicy

Realizacja programu wymaga wspotpracy z roznymi partnerami, w tym:

>

YV V VYV VYV V¥V

Rodzice uczniéw: udziat w warsztatach, spotkaniach informacyjnych, wsparcie dzieci w
wyborze $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Lokalne przedsiebiorstwa i instytucje: organizacja wycieczek edukacyjnych, spotkania z
przedstawicielami zawoddw, wspotpraca przy realizacji projektow zawodowych.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne: wsparcie w zakresie diagnozy predyspozycji
zawodowych, pomoc w planowaniu kariery ucznidw z orzeczeniami.

Centra informacji i planowania kariery zawodowej: organizacja warsztatow i szkolen,
dostarczanie materiatéw informacyjnych.

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP),

Powiatowy Urzad Pracy (PUP),

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli,

Osrodki Doradztwa Metodycznego,

Zaktad Doskonalenia Zawodowego (ZDZ).

10. Dziatania skierowane do rodzicow

Rodzice odgrywajg kluczowa role w procesie doradztwa zawodowego, dlatego program

obejmuje:

>

Spotkania informacyjne: regularne spotkania majgce na celu przyblizenie rodzicom
zagadnien zwigzanych z doradztwem zawodowym, rynkiem pracy oraz aktualnymi trendami
edukacyjnymi.

Indywidualne konsultacje: mozliwos$é skonsultowania sie z doradcg zawodowym w celu
omowienia Sciezki edukacyjno-zawodowej dziecka.

Dostep do materiatéw edukacyjnych: udostepnienie rodzicom materiatéw informacyjnych
dotyczacych rynku pracy, opisow zawodow oraz mozliwosci ksztatcenia.

Zaangazowanie rodzicow w proces doradczy: zachecanie rodzicow do aktywnego
uczestnictwa w spotkaniach, warsztatach i wycieczkach zawodoznawczych.

Szkolne dni otwarte i warsztaty zawodowe: organizacja dni otwartych, podczas ktdrych

rodzice mogg zapoznac sie z ofertg edukacyjng i zawodowa szkoty.

11. Dziatania skierowane do nauczycieli



Aby skutecznie wspiera¢ uczniow w procesie doradztwa zawodowego, nauczyciele bedg

uczestniczy¢ w:

>

>

>

Szkoleniach i warsztatach: organizacja szkolen dotyczacych wigczania doradztwa
zawodowego w proces dydaktyczny, identyfikowania predyspozycji zawodowych uczniéw
oraz metod wspierania uczniéw w planowaniu kariery.

Wspotpracy z doradcg zawodowym: regularne spotkania i konsultacje z doradca
zawodowym w celu integracji dziatan doradczych z programem nauczania.

Dostepie do materiatéw i narzedzi dydaktycznych: udostepnienie nauczycielom zasobdéw
edukacyjnych i narzedzi diagnostycznych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Wsparciu w pracy z uczniami z orzeczeniami: szkolenia i konsultacje dotyczace pracy z
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dostosowanie dziatan doradczych do

indywidualnych potrzeb uczniéw.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

WSDZ szczegdlng uwage poswieca uczniom z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dla tych uczniéw oferowane sa:

>

Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym: diagnoza predyspozycji zawodowych,
pomoc w wyborze $ciezki edukacyjnej dostosowanej do indywidualnych potrzeb.

Wsparcie psychologiczne: pomoc psychologa i pedagoga w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, rozwijanie umiejetnosci spotecznych i zawodowych.

Warsztaty rozwijajgce umiejetnosci spoteczne i zawodowe: zajecia przygotowujace do
podjecia pracy zawodowej, nauka podstawowych umiejetnosci zyciowych.

Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami: organizowanie
spotkan z pracodawcami oraz instytucjami wspierajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami,
przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

Program uwzglednia rdéwniez indywidualne potrzeby uczniow ze SPE poprzez
dostosowanie metod pracy, wydtuzenie czasu konsultacji, wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne oraz mozliwos¢ wykorzystania alternatywnych form autoprezentacji.

13. Przewidywane rezultaty i efekty

Realizacja WSDZ ma na celu osiggniecie nastepujacych rezultatéw:

>

Uczniowie: Swiadome podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, lepsze zrozumienie

swoich predyspozycji i mozliwosci, rozwiniecie umiejetnosci planowania kariery.
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> Rodzice: wzrost Swiadomosci w zakresie wsparcia dzieci w procesie wyboru sciezki
edukacyjnej i zawodowej.
> Nauczyciele: lepsze zrozumienie potrzeb ucznidw w zakresie doradztwa zawodowego,

rozwoj kompetencji doradczych.

14. Ewaluacja programu

Ewaluacja programu bedzie przeprowadzana na koniec roku szkolnego i obejmowac¢ bedzie:

> Ankiety i kwestionariusze: ocena skutecznosci dziatan doradczych w opinii ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli.

> Analiza wynikéw nauczania: ocena wptywu doradztwa zawodowego na wyniki edukacyjne
uczniow, analiza postepdw uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego.

> Spotkania ewaluacyjne: spotkania z nauczycielami i rodzicami w celu oméwienia mocnych i
stabych stron programu oraz propozycji zmian i modyfikacji.

> Ewaluacja obejmie takze analize wyboru szkét ponadpodstawowych przez absolwentéw,
obserwacje postepéw w zakresie autoprezentacji i krytycznej analizy informacji oraz

rozmowy indywidualne z rodzicami i uczniami.

15. Zakonczenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 8na rok
szkolny 2025/2026 ma na celu wsparcie ucznidow w $wiadomym planowaniu swojej przysztosci
zawodowej, zgodnie z ich predyspozycjami, zainteresowaniami oraz wymaganiami wspoéfczesnego
rynku pracy.

Program realizowany bedzie przy wspétpracy nauczycieli, rodzicow oraz lokalnych instytucji

i przedsiebiorstw, co pozwoli na osiggniecie zamierzonych celéw.

16. Zataczniki

e Program Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2025/2026.
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